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Register over arbetssokanden
Orton Oy

1. Personuppgiftsansvarig

Orton Oy

Tenalavagen 10, 00280 Helsingfors

Telefon: 09 474 81

E-post: rekrytointi@orton. fi

Personer som hanterar registerdrenden: Pipsa Hakasaari, personalchef, tfn 040 663 2244, e-
post pipsa.hakasaari@orton. fi

2. Grunden for och syftet med registret

Vid valet av en ny arbetstagare anvands arbetsansdkningar och meritférteckningar som
urvalskriterium. Innan en ny rekrytering pdbdrias granskas maéjliga aktuella éppna
ansdkningar.

3. Uppgifter som lagras i registret

Arbetsansdkningar och meritférteckningar lagras i registret. | varierande grad innehdller
dessa dokument information som den arbetssékande sjalv anser ar viktig. Om
informationen har skickats via e-post raderas meddelandet helt frdn mottagarens e-post.

4. Regelmdassiga informationskdallor

Informationen skickas alltid friviligt av den arbetssékande. Arbetssdkanden skickar enligt
egen beddmning relevanta uppgifter for det sdkta jobbet. Orton Oy begdr inte
information frdn andra parter. Fér den person som valts fill tiénsten, kontrolleras
yrkesrattigheten for en yrkesutbildad person inom hdlso- och sjukvérden i det offentliga
registret dver yrkesutbildade personer Julkiterhikki.

5. Dataskydd

Endast personal pd personalavdelningen har tillgéng fill rekryteringsmejl. Dokumenten som
en arbetssdkande tillhandahdllit lagras i ett webbaserat datalager som endast
personalavdelningens personal har fillgdng till och de ér Iésenordsskyddade.
Personalavdelningen skickar en sammanfattning av ansékningarna till den rekryterande
formannen. Férmannen har férbundit sig till att radera sammanfattningen nar
urvalsbeslutet har fattats.

De 6ppna ansdkningarna finns pd en harddisk som ar tillganglig for formén samt
personalavdelningens personal.



6. Profilering

Uppgifterna anvands inte for profileringséndamal.
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7. Overldtelse av uppagifter

Information om en viss person med anknytning till arbetssbkanden I&dmnas inte ut till tredje
part. Inga uppgifter IGmnas ut utanfoér EU/EES.

8. Radering av data

Oppna ansékningar lagras i 12 mé&nader. Om den arbetssdkande vill att hans eller hennes
uppgifter raderas tidigare ska han eller hon meddela detta till adressen:
rekrytointi@orton fi.

Ansdkningar med bilagor som inkommit for en sdrskild ansékan sparas i tvé Ar efter att
ansdkan har slutférts. Uppgifterna for den person som valts fill tjdnsten dverfors till HR-
systemet. De uppgifter som ska lagras i boérjan av ett anstdliningsférhdllande har
specificerats noggrannare i personalavdelningens allmanna dataskyddspolitik.

9. Ratt att granska och korrigera uppgifter

Arbetssokanden har rétt att begdra att f& se de uppgifter som lagras om honom eller
henne eller att begdra att uppgifterna korrigeras eller raderas helt och hdllet. Lagringen av
arbetsansdkningar grundar sig pd arbetssdkandens samtycke, varefter han eller hon ocksé
har ratt att aterkalla sitt samtycke.

Alla édnskningar skickas till rekrytointi@orton.fi. Vid behov kan den registrerades identitet
konftrolleras innan ndgon atgdrd vidtas.



